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SISSEJUHATUS

Aegviidu Lasteaia arengukava on dokument, mille pohiiilesandeks on lasteaia arengu
suunamine soovitud eesmirkide saavutamiseks.

Lihteks on arengukava 2012-2014.aastate tditmise analiiiis ja sisehindamise tulemuste
alusel asutuse arengusuundade méairatlemine.

Arengukava koostamine ldhtub lasteaia missioonist, visioonist ja pohivaartustest.

Kirjeldatud on 2015-2019.aasta arengukava eesmaérgid ja tegevuskava eesmérkide tditmiseks
valdkonniti.

Aegviidu Lasteaia arengukava koostatakse asutuse jarjepideva arengu tagamiseks Koolieelse
lasteasutuse seaduse (Riigikogu 18.02.1999.a seadus) ja Aegviidu valla arengukava 2015-
2019 (Aegviidu Vallavolikogu 24.09.2014.a méadrus nr 7) alusel koostdds hoolekogu ja
pedagoogilise ndoukoguga.

Aegviidu valla iiheks arengukava strateegiliseks eesmérgiks on heatasemeline alusharidus
Aegviidus. Antud strateegilise eesmargi tditmiseks on vaja:

e tagada igale lapsele kaasaegne ning Oppijasdbralik oOpi- ja kasvukeskkond,
investeerides selleks vahendeid lasteaia remondivajadustesse, tugispetsialistide
olemasolusse

e Vvodimaldada igale lapsele vdimetekohane Ope tagades selleks kvalifitseeritud

pedagoogide olemasolu

Opetajaskonna motiveerimine

asjatundliku ja stabiilse haridusjuhtimise tagamine

vilja tootada motivatsioonisiisteemid, tugevdada jérelevalvet haridusjuhtimise osas

stivendada keskkonnateadlikkust ja —kasvatust lasteaias, planeerides keskkonnadpetus

kasvatus- ja oppetdo oluliseks osaks

e |uua lastele ja tdiskasvanutele voimalused mitmekiilgseks huvihariduseks, planeerides
selleks eelarves vastavaid vahendeid ja voimaldades kasutada vallale kuuluvaid ruume

Lasteaia arengukava on aluseks Aegviidu Lasteaia eclarve ja Oppeaastate tegevuskavade
koostamisel.
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1. AEGVIIDU LASTEAIA ULDISELOOMUSTUS JA
AJALOOLINE TAUST

Aegviidu Lasteaed (edaspidi lasteaed) on oOppeasutus, mis toetades ja tdiendades
perekonda véimaldab koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist.
Lasteaed on asutatud 1957.aastal.

Lasteaed kui riigi vara on 01.01.1991.a iile antud munitsipaalomandisse vastava akti alusel.
Lasteaed on Aegviidu Vallavalitsuse hallatav asutus.

03.05.1996.a viljastas Aegviidu Vallavalitsus lasteaia ehitusloa nr 0396. Maa kasutamise
aluseks on Aegviidu Vallavolikogu 21.09.1995.a otsus nr 171.

09.09.1996.a kolis asutus uude pooleliolevasse individuaalprojekti jargi ehitatud hoonesse.
Valmis oli koogiplokk, iiks rithmaruum, osa administratiivplokist. Lasteaia uue hoone
ehitustegevus jétkus saalis ja teistes ruumides.

20.01.1997.a avati lasteaia teine rithm.

31.01.1997.a toimus lasteaia avamispidu.

1997. ja 1998.aastal teostati lasteaia maa-ala planeerimine, haljastamine ja taraga piiramine,
aastatel 1999 ja 2000 jatkati teeradade rajamist ja haljastamist.

20.10.1997.a viljastas Aegviidu Vallavalitsus lasteaiale kasutusloa (kasulikku pinda 919,7m?;
ehitusalust pinda 793,4m?). Kasutusloa nr 10 lisad: ehitise iilevaatusakt nr 3 (17.10.1997) ja
pédsteameti luba (29.12.1997).

Lasteaed on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuse riiklikus registris
registrikoodiga 75026916 ( rahandusministeeriumi Kiri 16.04.2001.a nr 13-2-4/3849).

Lasteaed tegutseb Eesti Vabariigi Haridusministeeriumi poolt 04.08.2004.a. vilja antud
koolitusloa nr 3381 HTM alusel.

Lasteaia teeninduspiirkonnaks on kinnitatud Aegviidu valla haldusterritoorium.
Lasteaed on avatud toSpéeviti kl 7.00-19.00.

Lasteaed tegutseb aastaringselt, tegevusperiood on 01.09.-31.08, kollektiivne puhkus
juulikuus.

Lasteaias suheldakse eesti keeles.
Lasteaias on 2 liitrithma:

1) 4-7-aastased

2) 2-5-aastased

Aegviidu Vallavalitsus on kehtestanud laste lasteaeda vastuvotu ja viljaarvamise korra.
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Lasteaiariihmad komplekteeritakse 1.augustiks. VVabadele kohtadele voetakse lapsi vastu
Oppeaasta jooksul. Rithmade nimekirjad Kinnitatakse direktori kaskkirjaga. Asutuses peetakse
laste nimekirja alates 1957. aastast.

Registreeritud laste arv rithmade kaupa seisuga 01.10.2014 .a

Tabel 1

Riihm Vanus Tiidrukud Poisid Kokku
Liitrithm(vanem) 4 - 7 aastat 8 5 13
Liitriihm(noorem) 2 - 4 aastat 5 6 11
Kokku: 13 11 24
Laste arv, kelle kodune 1 1
keel ei ole eesti keel

Lasteaias tegutseb hoolekogu, kelle iilesanne on jélgida, et dppe- ja kasvatustegevus vastaks
laste arengule ja huvidele.

Lasteaias toimub Aegviidu Vallavolikogu otsuse alusel Aegviidu  Kooli Jpilaste
toitlustamine.

Aegviidu Lasteaiale on omistatud 2000.aastal Eesti Vabariigi peaministri tanukiri "Kaunile
Eesti Kodule" ja Harju Maavalitsuse tdnukiri Maakondliku Kauni Kodu konkursi vditjale
tthiskondlike hoonete grupis.

2. 2012-2014 ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS
VALDKONNITI

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:
1) Lasteaias vadrtuspohised ja laiapohjaliselt teadvustatud missioon ja visioon,
tegevuskavad seostatud missiooni ja visiooniga, lasteaia kuvandi areng
2) Eesmairgistamisel SMART-reeglist 1dhtumine
3) Asutuse arengut toetav organisatsioonikultuur, meeskonnat6o
4) Tookorraldust tohustav asutuse sisekord
5) Siisteemne sisechindamine

Aegviidu Vallavolikogu poolt kinnitatud Aegviidu Lasteaia pohimédrus on kooskolas
koolieelse lasteasutuse seadusega.

Lasteaia jdrjekorra pidamine on delegeeritud Aegviidu Vallavalitsuse poolt lasteaia
direktorile. Laste nimekirjaraamatut peetakse elektrooniliselt alates novembrist 2001.a.

Aegviidu Lasteaia andmed kajastuvad riiklikus elektroonilises hariduse infosiisteemis (EHIS-
es).
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Lasteaias on tagatud oppe- ja kasvatuskorralduse vastavus EV Haridusministeeriumi poolt
kinnitatud riiklikule oppekavale.

Asutuses on jarjepidevalt jélgitud arengukava tditmist. 2015.-2019.aasta arengukava
valjatootamiseks toimub 2012.-2014.aasta arengukava tditmise analiilis, analiiiisi pohjal uute
arengusuundade méératlemine, arengukava tegevuskava viljatootamine eesmérkide tditmiseks
valdkonniti aastateks 2015-2019 koostoos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ldhtuvalt
Aegviidu valla arengukavast aastateks 2015-2019.

2010.aastal on asutuses koostods personali, laste ja hoolekoguga vilja todtatud lasteaia
pohivéirtused. Arengukava analiilisi alusel on vilja todtatud védrtuspdohised missioon ja
visioon. Asutuses on seostatud strateegia ning tegevuskavad missiooni ja visiooniga,
arendatud lasteaia kuvandit. Teadvustatud on vajadus jaddvustada lasteaia ajalugu.

Eesmaérgistamisel on lasteaed ldhtunud SMART-reeglist (eesmirgid on konkreetsed,
moddetavad, kokkuleppelised, reaalselt saavutatavad ja ajaliselt méératletud). Labi
meeskonnakoolituste, koosolekute ja iihisettevotmiste on arendatud organisatsioonikultuuri
ning tugevdatud meeskonnatdod.

Aegviidu Lasteaiale annab lisavaértust looduse siivendatud tundmadppimine laste arengu
toetamiseks. Keskkonnahariduse voimaldamise raames on mitmeid aastaid 1abi viidud
loodusprojekte rithmades, toimub sisutihe koost6d RMK Aegviidu Looduskeskusega,
Kdorvemaa Matka- ja Suusakeskusega ning mitmete looduse asjatundjatega; korraldatakse
matku, niituseid ja teemapievi. Ule aasta toimuvad iihisprojektidena looduskonverentsid,
kuhu on kaasatud peale Aegviidu Lasteaia dpetajate mitmete Harjumaa, Ladne-Virumaa ja
Jarvamaa lasteaecdade Gpetajad ning teada-tuntud looduse asjatundjad (Aleksei Turovski, Peep
Veedla, Urmas Tartes, Kristel Vilbaste, Mikk Sarv). Kaasatud on Aegviidu Lasteaia lapsed
ning Aegviidu Kooli dpilased. 2015.aasta kevadel toimub looduskonverents juba 5.korda.
Kiivitunud on lasteaia koost66 Keskkonnainvesteeringute Keskusega.

Koik asutuse pedagoogid on pedagoogilise ndukogu litkmed, ndukogu esimees on lasteaia
direktor. Pedagoogiline ndukogu kéib koos regulaarselt ja tegutseb tihiselt véljatootatud
padevuse ning tegutsemise korra alusel. Pedagoogiline ndukogu tegeleb dppe- ja kasvatustdo
planeerimise, analiiiisimise ja hindamisega. Planeeritud tegevus kajastub asutuse
tegevuskavas. Noukogu koosolekud on protokollitud nduetekohaselt ja kajastavad muuhulgas
otsuste tditmise kontrolli.

Lasteaias teostatakse jarjepidevalt sisehindamist, mis aitab analiilisida eesmarkide tditmist ja
planeerida jargmise perioodi tegevusi. Lasteaias on vilja todtatud sisehindamissiisteem, mis
koosneb enesehindamisest ja sisekontrollist, samuti on vilja to6tatud sisehindamise kord.
Sisehindamisse on kaasatud personal, lapsevanemad, pidaja, kool ja lapsed. Sisehindamise
tulemuste alusel planeeritakse asutuses arengukava, Oppeaasta tegevus- ja personali
koolituskava.

2009.aastal esitas lasteaed Teadus- ja Haridusministeeriumile 2006.-2008. a sisehindamise
aruande. Sisehindamisaruande alusel teostati 2009.aastal Aegviidu Lasteaia sisehindamise
ndustamine, tagasisidearuannet tutvustati personalile, hoolekogule ja pidajale. Aegviidu
Lasteaia sisehindamise aruande tagasiside esitati 2009.aastal ka Haridus- ja
Teadusministeeriumile.
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Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on

2012.a 2013.a 2014.a
lapsevanemate hinnang tookorraldusele lasteaias 4.7 4.8 4.8
personali hinnang to6korraldusele lasteaias 4,3 4,3 4,3
pidaja hinnang t60korraldusele lasteaias 4,7 4,0 4,0

Hoolekogu on hinnanud 2014.aasta protokollilise otsuse alusel lasteaia juhtimise ja
majandamise asjatundlikuks.

Oluliseks peetakse asutuses lildtunnustatud eetiliste toekspidamiste jargimist lasteaia
tegevuses, meeskonnatddd ja usalduslikku dhkkonda.

Lasteaia asjaajamiskord on kinnitatud direktori kaskkirjaga. Lasteaia dokumentatsiooni
peetakse ja tdidetakse nduetekohaselt.

Parendusvajadused:
1) Tookorralduse parendamiseks arendada asutuse sisekorda ja kokkuleppeid.
3) Tohus infovahetus, lasteaia kodulehe arendamine
4) Arendustegevus PDCA tsiikli rakendamisel (planeeri-tdida-hinda-korrigeeri)
5) Lasteaia ajaloo jaddvustamine

2.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
1) Koik pedagoogid (100%) vastavad kvalifikatsioonile
2) Too- ja tervisekaitse korraldamine
3) Eelarvesse planeeritud esmaabi jatkukoolitused ja tuleohutuskoolitused personalile
4) Meeskonnatodd toetav keskkond
5) Toimiv ja tdhus tunnustamissiisteem

Aegviidu Lasteaia personaliks on direktor, lasteaiadpetajad, muusika- ja liikumisdpetajad,
Opetajaabid, lasteaia korrashoiu ning lasteaialaste ja koolidpilaste toitlustamisega tegelevad
tootajad.

2010.aasta novembris teostati asutuses temaatiline riiklik jarelevalve. Riikliku jdrelevalve akti
alusel tehtud ettekirjutusest Tagada Opetaja kvalifikatsioon vastavalt haridusministri 26.08.2002.a
méérusele nr 65  ,Pedagoogide kvalifikatsiooninbuded” (Il osa, punkt 1) lahtuvalt on lasteaias
2011.aasta kevadel ning ka hilisematel aastatel 14dbi viidud konkursid Opetajate vabade
ametikohade tditmiseks. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmine konkursi korras on kuulutatud
ebadnnestunuks, siis on tdhtajaline todleping sdlmitud ametijirguta Gpetajaga, voimalusel
pedagoogilist kvalifikatsiooni omandava tootajaga.

Personaliga sdlmib, muudab ja 1dpetab td6lepingud direktor. Personali digused, kohustused ja
vastutus on madratletud toolepingutes, tulemuspdhistes ametijuhendites, sisekorras,
tooohutusjuhendites. Tookorralduse parendamiseks vaadatakse kord aastas iile ametijuhendid,
sisekord, jargitakse tooohutuse ja —tervishoiu noudeid.
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Lisaks pedagoogilise ndukogu planeeritud koosolekutele toimuvad vastavalt vajadusele
pedagoogilised tockoosolekud ning iiks kord kuus kogu personali iildkoosolekud, kusjuures
info joudmiseks iga tootajani toimuvad iildkoosolekud kahes vahetuses.

Pedagoogid v0i kogu personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse (sisehindamine,
arengukava koostamine, dppekava koostamine ja arendamine, koolivalmiduskaardi vormi
vidljatootamine jm). Noore Opetaja toetuseks méidratakse mentor. Vilja on todtatud tootajate
tagasisidesiisteem, uuritakse personali rahulolu. Personali enesehindamise tulemuste analiiiisi
alusel kavandatakse parendustegevusi.

Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on personali hinnang

2012.a 2013.a 2014.a

tootajate kaasatusele lasteaias 4,3 4,6 4,4

Pedagoogide ja teiste tootajate kutseoskuste arendamiseks ja asutuse arendustegevuse
toetamiseks koostatakse lasteaias igaks Oppeaastaks koolituskava. Voimalusel kasutatakse
sisekoolitust, kaasatakse naaberlasteaedade pedagooge. Toimub koolituste tulemuslikkuse
hindamine ja koolituskava tditmise analiiiis.

Aastatel 2012-2014 on lébi viidud oppekaike ja koolitusi Ambla Lasteaias Mesimumm, Loksa
Lasteaias Onnetriinu, Arukiila Lasteaias Rukkilill, Arukiila P&hikoolis, Jiiri Lasteaias Toruke,
Pokumaa Loodushariduskeskuses, RMK Altja ja Oandu looduse dpperajal, Vosu
Spordihoones, Tallinna Ulikooli Astra Majas ja Rakvere KolledZis, Tartu Ulikoolis,
Pdlvamaal, Parnumaal, lda-Virumaal, Harju Maavalitsuses, Tallinna Opetajate Majas; on
tutvutud alushariduse korraldusega Prantsusmaal. Vodrustatud on kiilalisi Jineda Kooli
lasteaiast, Ambla Lasteaist Mesimumm, Kehra Lasteaiast Lastetare, Kehra Lasteaiast
Lepatriinu, Alavere Lasteaiast Mommila, Pikavere Lasteaed-Algkoolist, Arukiila Lasteaiast
Rukkilill, Raasiku Lasteaiast Oravake, Laulasmaa Kooli lasteaiast, Laagri Lasteaiast, Nolvaku
Lasteaiast, Saku Lasteaiast Pdgikesekild, Oru Lasteaiast, Assaku Lasteaiast, Alasniidu
Lasteaiast, Piilinsi Kooli lasteaiast, Tallinna Sinilinnu Lasteaiast, RMK Aegviidu
Looduskeskusest ja mujalt.

T66- ja tervisekaitse korraldamise raames teostatakse riskianaliiiise, toimub ohutusalane
juhendamine. Vajadus jétkata perioodiliselt esmaabikoolitusi ja tuleohutuskoolitusi
personalile. Kavandatud on lastegrupi saatja koolitus Opetajatele ja Gpetajaabidele. Tdiendatud
ja tépsustatud on tootajate ametijuhendeid.

Lasteaia tOOtajate tunnustamine ja motiveerimine toimub koostdds pidajaga. Lasteaia
personali ja hoolekogu hinnangul vajab tddtajate tunnustamis- ja motiveerimissiisteem

arendamist.

Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on personali hinnang

2012.a 2013.a 2014.a

tunnustatusele lasteaias 45 4.6 45

Parendusvajadused:
1) Koik pedagoogid (100%) vastavad kvalifikatsioonile.
2) Riskide jatkuv hindamine (tervis, tooohutus, keskkond, tuleohutus jt — riskianaliiiisid,
ohutusjuhendid, tegevuskavad), kriisikditumine, ohutuskoolitus
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3) Planeerida eelarvesse esmaabi jatkukoolitused, tuleohutuskoolitus ja rithma saatja
koolitus personalile.
4) Tunnustamis- ja motiveerimissiisteemi arendamine.

2.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:
1) Kavandatud koostd6 laste arengu toetamiseks
2) Koolitused lapsevanematele
3) Lasteaia stendid ja koduleht informatiivsemaks
4) Hoolekogu protokollid avalikustatud lasteaia stendil ja kodulehel, hoolekogu info
kajastamine kohalikus viljaandes Aegviidu Aeg

Koostoopartneritena kasitleb lasteaed lapsevanemaid, pidajat, Aegviidu Kooli, Aegviidu
Vallaraamatukogu, Aegviidu Rahvamaja, RMK Looduskeskust, Korvemaa Matka- ja
Spordikeskust, Ida-Harju Koostddkoda, kohalikku perearsti, OU Kaes'i, Aegviidu Puitu,
kaubatarnijaid, naaberlasteaedu ja kohalikku kogukonda. Tegevuskavades on méératletud
erinevate koostoovormide kasutamine. 2014.aastal lisandus lasteaia koostoopartnerite hulka
Keskkonnainvesteeringute Keskus. Koost6os Ida-Harju Koostookojaga toimus Euroopa Liidu
Leader programmi rahalisel toetusel lasteaia Guealal 2012.aasta aprillis Aegviidu Lasteaia
55.juubelistinnipdeval atraktsioonide ja tootubadega meeleolukas perepdev endistele ja
praegustele lasteaialastele ning tdotajatele.

Lapsed, lapsevanemad ja pidaja on kaasatud lasteaia arendustegevusse sisehindamise,
arengukava ja tegevuskavade koostamise kaudu.

Lapsevanematel on vdimalus saada teavet lasteaia tookorralduse, kodukorra ja iirituste kohta
lasteaia kodulehelt, lapsevanemate listist ja stendidelt, vastavasisulistest voldikutest,
koosolekutelt, vahetutest vestlustest lasteaiadpetajate ja direktoriga. Lasteaia tegevusi
kajastatakse kohalikus véljaandes Aegviidu Aeg. Lasteaia kodulehte vaja kaasajastada ja
arendada.

Kodu ja lasteaia koostoovormidest kasutatakse voimalusel erispetsialistide tuge ja loenguid/
koolitusi. Hoolekogu ettepanekul soovitatakse jatkata lapsevanemate koolitusi.

Lapsevanemate osalemine lasteaia iiritustel on aktiivne. Vanemad on korraldanud lastele
teemapéevi, ekskursioone (loodusmatkad, meepédev, vastlapdev jm), aidanud vajadusel
transpordiga ja teinud koost6od dppepaevade labiviimisel. Lapsevanemad on panustanud laste
arengukeskkonna parendamisse remonditdodega talgupdevadel.

Aegviidu Lasteaia hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja seisab hea laste
arenguks soodsate tingimuste loomise eest. Hoolekogu koosseis on kinnitatud Aegviidu
Vallavalitsuse korraldusega. Hoolekogu koosolekud protokollitakse, protokollid on
avalikustatud lasteaia stendidel ja kodulehel. Uldkoosolekul tutvustab hoolekogu esimees
lapsevanematele hoolekogu tegevust.
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Koostdo lapsevanematega on planeeritud, mis kajastub asutuse ja rithmade tegevuskavades.
Lapsevanemate koosolekud toimuvad regulaarselt 1-2 korda dppeaasta jooksul. Koosolekud
protokollitakse.

Sisehindamise raames on vilja todtatud lapsevanemate rahulolu hindamise siisteem.
Lapsevanemate rahuloluuuringute tulemusi analiiiisitakse ja kasutatakse arendustegevuses.

Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on lapsevanemate hinnang

2012.a 2013.a 2014.a
koostodle lasteaiaga 4.4 4,8 4.4
lapsevanemate usaldus personali suhtes 4,7 4,8 4.8
rahulolule lasteaiaga 4,8 4,8 4,9
hoolekogu aktiivsusele ja mdjususele 4.0 3,6 3,8

Lasteaia ruumes toimub ka teiste huvigruppide tegevusi ja iiritusi (eakate ravivoimlemine,
jooga, tantsutreeningud, vallavanema vastuvdtud, koreograafia koolilastele jm).

Lasteaias toimub Aegviidu Kooli dpilaste toitlustamine. Kooli pdhivéirtuste véljatdotamisel
2010.aastal toodi iihe pdhivairtusena vélja vdga hea toit. Laste rahulolu koolitoiduga on
hinnatud ka jargnevatel aastatel viga korgelt. Koostoos pidajaga osaleb lasteaed koolipiima-
ja puuviljaprogrammides.

Lasteaia saalis toimuvatele teatrietendustele jt iiritustele on kutsutud Aegviidu Kooli dpilased
ning lapsed viéljastpoolt kooli ja lasteaeda. Lasteaialapsed kdivad koostooiiritustel kohalikus
koolis, rahvamajas, raamatukogus, RMK Aegviidu Looduskeskuses, Kdrvemaa Matka- ja
Suusakeskuses, Mustjoe Kortsitalus. Korraldatakse Oppekaike vallamajja, ambulatooriumi,
apteeki jm. Preventiivse t60 raames toimub lasteaial koostod Péaasteameti, Eesti Politsei ja
perearstikeskusega. Koostoos korraldatakse teemapéevi (leiva- ja piimapidev, politseipdev jt).
Lapsed osalevad regulaarselt RMK loodusmatkadel, Aegviidu Vallaraamatukogu
ettelugemispdevadel, Korvemaa Matka- ja Suusakeskuse seiklusprogrammides, KUMU
kunstiharidusprogrammides, Viimsi siigisjooksudel, Mustjoe talu vastlasditudel, Laulasmaa
Rahvatantsupéevadel jm.

Toimub lasteaia tegevuskava tditmist kajastava kirjaliku iilevaate esitamine hoolekogule ja
Aegviidu Vallavalitsusele.

Parendusvajadused
1) Jatkata koolituste labiviimist lapsevanematele.
2) Lasteaia tegevuste rikastamiseks jatkata koostdod erinevate koostddpartneritega.
3) Arendada lasteaia kodulehte.
4) Laiemalt kajastada hoolekogu infot.

2.4. Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:
1) Laste arengut toetav kasvu-, 5pi- ja mangukeskkond
2) Saistlikumaks majandamiseks kiittesiisteemi vahetamine, hoone soojustamine
3) Keldri liigniiskuse tokestamine
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4) Katuse remont

5) Po60ningu panipaikade riiulististeemi tdiendamine ja jalgrattahoidjate uuendamine

6) Ouekonstruktsioonide uuendamine, duesdppeks head tingimused, duealal vilja
ehitatud méanguasjade hoiuvéimalused

7) Informatsiooni asjakohane litkumine

Ressursside juhtimise all kisitletakse eelarveliste ressursside juhtimist, materiaal-tehnilise
baasi arendamist, inforessursside juhtimist, sadstlikku majandamist ja keskkonnahoidu.

Lasteaia igapdevaseks majandamiseks koostab lasteaed igal aastal 1.oktoobriks eelarve
eelndu. Eelarve koostamise aluseks on lasteaia arengukava, koolituskava ja asutuse
sisehindamine. Eelarve koostamisse kaasatakse lasteaia personal ja hoolekogu. Lasteaed
esitab eelarve eelndu vallavalitsusele, eelarve kinnitab volikogu.

Lasteaiale kinnitatud eelarveliste ressursside seire toimub vdhemalt iiks kord kuus koostdos
Aegviidu Vallavalitsusega. Sisehindamise raames hinnatakse muuhulgas ressursside
kasutamise mojusust.

Lasteaias on teostatud oOuevahendite ja hoone pisiremonti, rajatud on uus
méngukonstruktsioon duealale, hangitud pesakiik, paigaldatud piksekaitse, teostatud
elektrisiisteemi mdodukas uuendamine ja elektripaigaldiste kontroll. Laste turvalisuse
tagamiseks uuendatud vidravad on lukustatavad ja varustatud asjakohase riiviga. On
remonditud uksi, seadmeid, mooblit, vérvitud sooklaruume, rihmaruume, riietusruume.
Hangitud on riiuleid panipaikadesse ja nouderiiul kooli sooklasse, lauakatted, samuti
ndudepesumasin  lasteaia ja kooli toitlustamise korraldamiseks. Uuendatud on
jalgrattahoidjaid, remonditud laste rattaid, hangitud igapdevase Oppe- ja kasvatustegevuse
tarbeks Oppe- ja ménguvahendeid jm. Turvalisuse tagamiseks Oppekdikudel on lapsed ja
saatja varustatud helkurvestidega, turvalisuse olulisust on rohutanud ka lasteaia hoolekogu.
Ouesdppe vdimalused, dueala minguvahendid ja duevahendite hoiukohad vajavad veel
arendamist, teerajad uuendamist. Oueala minguvahendite (auto) ja laste modbli (toolid)
uuendamise vajadust on tostatanud ka hoolekogu. Seega turvalisuse tagamiseks ja laste
arengu toetamiseks jatkub o0sade Oueala vahendite uuendamine ja véljavahetamine
(ronimisredelid, mdngumaja, dueauto jm).

Vanemas riihmas vajavad véljavahetamist aknarulood. Lasteaial puudub tdhtpdevadel
siseruumi paigutamiseks varrega lipp, niisamuti lipualus riigi- ja lasteaia lipule. Lasteaeda on
vaja noorema rilhma dokumentatsiooni (ainckavad, tegevuskavad, nddalakavad,
oppematerjalid, kuulutused, t66 analiilisid jm) vormistamiseks ning presentatsioonide
korraldamiseks siilearvutit, samuti vajab véljavahetamist lasteaia mittetootav fotoaparaat.
Kavandatud on koostada kevadeti lasteaia dppeaastast fotoraamat.

Saastlikuma majandamise voimaldamiseks ja remondivajaduseks lasteaias on kiittesiisteemi
vahetamine, hoone soojustamine ja keldri liigniiskuse torjumine. Remonditud on lasteaia
katust, uuendamisel on ventilatsioonisiisteem, toimub ventilatsioonisiisteemi hooldus. Paiguti
vajavad uuendamist amortiseerunud vihmaveerennid ja hoone kahjustunud vilissein,
lahendamist vajavad kooli sookla katuseakende piirkonna labijooks ja ventilatsioon. Vajadus
on remontida lasteaia saali, vahetada vilja katkiseid kraane, WC-potte, valgusteid, kappe,
toole. Vaipade ja pehmepdhjaliste toolikatete puhastamiseks on tekkinud vajadus viikese
aurupesumasina jirele.
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Asutuses jélgitakse sadstliku majandamise eesmargil otstarbekat elektri, hiigieenivahendite jt
kuluartiklite kasutamist. Toimub priigi sorteerimine. Vimalusel hangib lasteaed koostdos
Aegviidu Vallavalitsusega lisavahendeid projektide kaasabil.

Oppevahenditega varustatus igapievaseks dppe- ja kasvatustegevuseks on heatasemeline.

Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on lapsevanemate hinnang

2012.a 2013.a 2014.a
rihmaruumidele 45 45 4.6
Oppe- ja ménguvahenditele rithmades 4,6 4,6 4.4
Oucalale ja sealsetele vahenditele 4,1 4,1 4,4
turvalisusele lasteaias 4,2 4,5 4,6
Personal on varustatud asjakohaste ja ohutute toovahenditega.
Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on personali hinnang

2012.a 2013.a 2014.a

toOtajate varustatusele vajalike tdovahenditega 4.3 4.4 4.6

Pohja-Eesti Piaidstekeskuse tuleohutusjirelevalve ettekirjutus korrigeerida automaatse
tulekahjusignalisatsioonisiisteemi keskseadme asukohta ja paiknemisskeeme, on tdidetud.
2015.aastal on kavas paigaldada lasteaias kaasaegsed optilised suitsuandurid ja korrigeerida
paiknemisskeemid, hankida juurde tulekustuteid, uuendada turvavalgustust, mdddistada
valgustust.

Veterinaar- ja Toiduameti Harjumaa Veterinaarkeskuse poolt 2014.aasta mértsis labiviidud
toiduohutuse kontrollakti alusel vastab asutus Toiduseaduses ning Euroopa Parlamendi ning
Noukogu médruses nr 852/2004 toiduainete hiigieeni kohta sétestatud nouetele.

Terviseameti Pohja talituse poolt 2014.aasta aprillis 1dbiviidud lasteaia plaanilise jdrelevalve
kdigus vastavalt kontrollaktile puudujddke lasteaias ei tuvastatud ning ettekirjutusi ei
madratud.

PRIA peainspektori kontrollakti alusel 2013.aasta koolipuuviljatoetuse kontrollimisel
mittevastavusi ei tuvastatud.

Asutusesisene infovahetus toimub infostendi ja meilide kaasabil, iild- ja pedagoogilistel
tookoosolekutel ning vahetu kontakti teel. Infovahetust viljapoole asutust voimaldavad
lasteaia koduleht, lapsevanemate list, kohalik ajaleht Aegviidu Aeg, teadetetahvlid lasteaias ja
alevis, maakondlikud ajalehed.

Delikaatsete isikuandmete t66tlemine toimub lasteaias vastavalt isikuandmete kaitse
seadusele. Delikaatsete isikuandmete asjakohane to6tlemine Aegviidu Lasteaias on
registreeritud Andmekaitse Inspektsioonis 18.03.2009.

Parendusvajadused
1) Saastlikuma majandamise voimaldamiseks ja remondivajaduseks lasteaias on
kiittesiisteemi vahetamine, hoone soojustamine ja keldri liigniiskuse tokestamine.
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2) Laste miangukonstruktsioonide uuendamine duealal, dueménguasjade hoiu ja duesdppe
vOimaluste arendamine.

3) Oueala teeradade uuendamine.

4) Saali remont (varvimist6od), labijooksukohtade remont, vélisfassaadi ja
vihmaveerennide uuendamine.

5) Optilised suitsuandurid, uuendatud paiknemisskeemid, turvavalgustuse uuendamine,
tulekustutid.

6) Kaasaegne ja asjakohane inventar laste arengu toctuseks ning soodsa Opi- ja
tookeskkonna tagamiseks (laste toolid, tehnika, rulood jm).

2.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirgid:

1) Alushariduse ja koolivalmiduse vdimaldamine; laste sotsiaalsetele oskuste areng:
iksteisega arvestamine, kiusamise véltimine, vajadusel oma kéitumise korrigeerimine,
konflikti lahendamine

2) Looduse siivendatud tundmadppimine tohusam ja atraktiivsem

3) Regulaarsed laste rahuloluuuringud

4) Logopeedilise abi vdimaldamise tohustamine, individuaalsuse arvestamine,
lapsekesksus

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on

1) lasteaia Oppekava, mis vastab Eesti Vabariigi Valitsuse méadrusega Kkinnitatud
alushariduse riiklikule dppekavale

2) lasteaia tegevuskava

3) riihmade tegevuskavad

4) rithmade t6okavad

5) lasteaia pdevakava

Oppekava raames on vilja todtatud dppekava iildosa ja ainekavad, mille alusel koostavad
Opetajad Oppekava elluviimiseks tookavad (nddalakavad). Rithmade tegevus- ja pdevakavad
kinnitab direktor kiskkirjaga. Opitegevused fikseeritakse rithmapéevikutes. Sisehindamise
raames analiiiisitakse Oppekava rakendumist, vajadusel kavandatakse parendustegevused.

Prioriteetne  valdkond lasteaias on  loodusharidus ehk keskkonnaharidus.
Keskkonnaharidust toetab soodne iimbritsev looduskeskkond. Samuti vdimaldavad
loodusharidust  asjakohane  oppekirjandus, pildimaterjal, Oppekdigud loodusesse,
vastavasisulised  projektid  rithmades, loodusspetsialistide ~ kaasamine,  Opetajate
keskkonnaalane koolitus, koostatud dpimapid, looduskonverentsid jm.

Oppe- ja kasvatustegevuse pohimdtted:

1) lapse arengut soodustava keskkonna loomine lapse mitmekiilgse arengu toetamiseks,
turvatunde ja eduelamuste voimaldamiseks, sotsialiseerumise soodustamiseks;

2) lapse individuaalsuse ja arengupotentsiaali arvestamine, lahtumine lapsest, vajadusel
individuaalne t60 ja tugisiisteem (ndustamine, erispetsialistide kaasamine);

3) mingu kaudu Oppimine, lapse arenemisvdimalus lasteaia opikeskkonnas aktiivselt
tegutsedes;
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4) lapse loovuse toetamine, lapsele valiku- ja otsustusvoimaluste pakkumine, uurimise ja
katsetamise voimaldamine, julgustamine ja toetamine;

5) vaimse Opikeskkonna kujundamine humaansuse ja demokraatlike suhete vaartustamise
pohimattel,;

6) tervisedenduse pohimotete rakendamine, st tervisliku eluviisi vdértustamine;

7) kehalise aktiivsuse vaartustamine, selle seostamine tervisega, laste lilkumisvajaduse
rahuldamine;

8) Eesti, eriti Aegviidu looduskeskkonna ja piirkondlike kultuuritraditsioonide
vaartustamine, teiste kultuuride eripdraga arvestamine; looduse, eriti kodukoha looduse
siivendatud tundmadppimine ja loodushoiu pdhimotete jargimine;

9) iildopetusliku to6viisi rakendamine, Oppe- ja kasvatustegevuses erinevate valdkondade
teadmisi 16imivad tegevused, mis seostatakse nddala teemade abil;

10) mitte-eesti kodukeelega laste eesti keele omandamine 16imitud tegevuste kaudu;

11) lasteaia ja kodu tihe koost66 ning vastastikune lugupidamine, lapsevanemate kaasamine
lasteaia tegevuste kavandamisse ja tegevustesse.

Lasteaial on rohkesti traditsioonilisi iritusi (sligispidu, mardipdev, isadepdeva pidu,
politseipdev, kadritrall, advent, metsloomade toitmine talvel, joulupidu, osavott RMK
programmidest, Eesti Vabariigi iseseisvuspédeva aktus, vanaemade pidu, lasteaia siinnipdev,
looduskonverents, matkad, kevadpidu, emadepdeva pidu, Laulasmaa rahvatantsupéev,
spordipdevad, teatrictendused, lasteaialdpetajate 16puekskursioon, 16pupidu jm).

Lasteaias on vilja tootatud laste arengu hindamise mudelid nii vanemale kui nooremale
vanuseastmele. Lasteaiadpetaja koostab lapse arengu edenemise kohta Kkirjaliku
arengukirjelduse, toimuvad arenguvestlused. Lasteaed véljastab alates 2011. aastast lasteaia
oppekava ldbinule koolivalmiduskaardi. Koolivalmiduskaart on dokument, milles
kirjeldatakse lapse arengu tulemusi iildoskustes ning oppe- ja kasvatustegevuse valdkondades
lahtuvalt koolieelse lasteasutuse riiklikust Oppekavast, tuues vidlja lapse tugevused ja
arendamist vajavad kiiljed. Lapsevanem esitab koolivalmiduskaardi kooli, kuhu laps asub
omandama pohiharidust.

Sisehindamise tulemusel 5-pallisiisteemis on lapsevanemate hinnang

2012.a 2013.a 2014.a
Oppe- ja kasvatustegevusele lasteaias 4,6 4,8 4,7
uritustele lasteaias 48 49 4.6
loodushariduse voimaldamisele 4.4 4,7 4,6
voimalusele saada individuaalset abi 43 45 4.4
laste omavahelistele suhetele rithmas 4,2 4.4 4,0

Lasteaed saab tagasisidet Aegviidu Koolilt laste koolivalmiduse kohta. Hinnangu tulemusi
kasutab lasteaed Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel, tShustamisel. Vajadusel saavad
lapsed individuaalset ja logopeedilist abi; vajadusel koostab lasteaed koostdds lapsevanemaga
ja erispetsialistidega individuaalse arenduskava. Hoolekogu on hinnanud Aegviidu Lasteaia
Opetajate sobralikkust, pithendumist ja laste individuaalsusega arvestamist viga heaks.

Hindamistulemuste (koolivalmiduse hindamine, arengukava toorithmade hinnangud jm)
alusel on tdstatatud vajadus arendada laste sotsiaalseid oskusi, viltida kiusamist, dppida
riihmas lahendama konflikte. Antud sotsiaalsete oskuste arengu on lasteaed seadnud ka
tegevuskavades prioriteediks. Laste motete kuulamiseks ja arvestamiseks on lasteaias kavas
laste rahuloluuuringuid korraldada iga-aastaselt.
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Lastele on loodud mitmeid vdimalusi huvitegevuseks lasteaia ruumes (klaveriope, riitmiline
voimlemine, koreograafia, loodusring) ja koolis (judo).

Parendusvajadused
1) Arendada laste sotsiaalseid oskusi, véltida kiusamist, dppida konfliktide lahendamist.
2) Kaorraldada regulaarselt laste rahuloluuuringuid.
3) Leida mitmekesiseid voimalusi laste arenguks (viljasdidud, iiritused, etendused,
koostdoprogrammid, loodusprojektid jt projektid, looduskonverents, teemapéevad,
Opetajate koolitused jne).

3. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED JA
TUNNUSLAUSE

LASTEAIA MISSIOON

Lastele mitmekiilgseks arenguks lapsesobralike ning turvaliste tingimuste loomine, alus-

ja loodushariduse voimaldamine.

LASTEAIA VISIOON

Aegviidu Lasteaias kaasaegne, turvaline ning véimalusterohke kasvu-, mingu-, opi- ja
tookeskkond, motiveeritud personal. Asutuses véairtustatakse lapsekesksust,
sobralikkust, traditsioone, head meeskonnatood ja sisutihedat koostood erinevate

koostoopartneritega. Umbritsev looduskeskkond toetab laste loodusharidust.

LASTEAIA POHIVAARTUSED

e Lapsekesksus
e Turvalisus
e Sobralikkus
e Meeskonnatoo
e Looduslahedus

e Toredad mangud
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LASTEIA TUNNUSLAUSE

“Meie lasteaed on nagu mesitaru, kus tegutsevad sobralikud ja tookad mesilased.
Suminat on kosta kogu aeg. Kogume tarkusi nagu mett. Tihtsad on meie jaoks

teadmised iimbritsevast loodusest ja selle hoidmisest.”

4. AEGVIIDU LASTEAIA ARENGU STRATEEGILISED
EESMARGID JA TEGEVUSKAVA 2015 — 2019

16
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4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmargid:
1) Arengukava uuendamine (iildosa, tegevuskava)
2) Toimivad kokkulepped, sisekord
3) Tohus infovahetus, lasteaia kodulehe arendamine
4) Arendustegevus PDCA tsiikli rakendamisel (planeeri-taida-hinda-korrigeeri)
5) Lasteaia ajaloo jaddvustamine
4.1.1. Eestvedamine
Tegevused eesmérkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja Frlr?iigrlsi?(il"sl-
Arengukava viljatootamine, iildosa | Aegviidu Vallavolikogu poolt X Direktor,
uuendamine kinnitatud lasteaia arengukava ped.ndukogu
Arengukava iilevaatamine, vajadusel | Muudatused lasteaia arengukavas X X X X X Direktor,
taienduste ja paranduste sisseviimine | vastavalt vajadustele ped.ndukogu
koostdos hoolekoguga
Pedagoogilise ndukogu planeeritud Pedagoogiline ndukogu tegutseb X X X X X direktor
tegevus vastavalt padevusele ja
tooplaanile
Loodushariduse toogrupi tegevus Loodushariduse to6grupp rikastab X X direktor
lasteaia prioriteetse arenguvaldkonna | lasteaialaste loodushariduse
loodushariduse edendamiseks vOimaldamist; prioriteetse
arenguvaldkonna loodushariduse
aine- ja todkava
Prioriteetide kavandamine Oppeaasta | Prioriteedid kavandatud dppeaasta X X X X X Direktor,
tegevuskavas tegevuskavas ldhtuvalt eelneva ped.ndukogu
Oppeaasta analiilisist
Lasteaia ajaloo jdddvustamine endiste | Lasteaia ajalugu jaddvustatud X X Direktor,

tooOtajate intervjueerimise kaasabil

60.juubeliks

ped.ndukogu
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4.1.2. Strateegiline planeerimine

Tegevused eesmirkide tiditmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Frlr?izgltlsi‘la(%l"sl-
Missiooni ja visiooni elluviimine Tegevuskavad ldhtuvad | y X X X X direktor
missioonist ja visioonist, lasteaial
positiivne ja tegus kuvand
Keskkonnahariduse tidhtsustamine Lasteaeda tuntakse kui X Direktor,
asutuse positsioneerimisel keskkonnaharidust voimaldavat ped.
lasteasutust ndukogu
Arengut soodustava ja toetava Toimiv asutuse sisekord, toimiv | y X X X X direktor
organisatsioonikultuuri edendamine, | meeskonnatdo
sisekorra rakendumine
Eesmairgistamine ldhtuvalt SMART- | Eesmirgid konkreetsed, X X X X X direktor
reeglist. mdddetavad, kokkuleppelised,
reaalselt saavutatavad ja ajaliselt
maéératletud
4.1.3. Sisehindamine
Tegevused eesmérkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Frlr:]iigrﬁizr;_
Sisehindamine Sisehindamisprotsess toimib X X X X X direktor

vastavalt korrale ja ajakavale.
Tulemused tutvustatud
sidusgruppidele. Tulemuste
kasutamine arendustegevuses

Asutuse tulemusnditajate kajastamine | Lasteaia tulemusnditajad X X X X X direktor
sisehindamise aruannetes kajastatud sisehindamise
aruannetes, tulemused kantud
EHIS-esse
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4.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmargid:
1) Koik pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele
2) Koolituskava koostamine ldhtuvalt sisehindamise tulemustest, eelneva dppeaasta kokkuvattest
3) Personali head omavahelised suhted
4) Kollektiivne riskide hindamine (tervis, todohutus, keskkond, tuleohutus jt riskianaliiiisid); korrigeerimismeetmete viljatootamine
(tegevuskava)
5) Ohutuskoolitused (tuleohutus, kriisijuhtimine); ohutusjuhendid ja sisekord

4.2.1. Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Tegevused eesmiirkide taitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja ngzgltlsiizrsl-
Konkursid viarbamaks pedagoogide Pedagoogide ametikohtedel X direktor
ametikohtadele pedagoogilise tootavad kvalifitseeritud
haridusega tootajad pedagoogid
Ametijuhendite tdpsustamine Asjakohased ametijuhendid, X X X X X direktor
tookorralduse parendamiseks kooskola sisekorraga
4.2.2. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja Frlgiéslgltlsif(zrsl-
Personali informeerimine Asjakohane informatsioon jouab X X X X X direktor
(pedagoogilised ndukogud, iga todtajani
pedagoogilised tookoosolekud,
iildkoosolekud)
Personali kaasamine Personal kaasatud X X X X X direktor
arendustegevusse arendustegevusse toogruppide ja

sisehindamise kaasabil

Meeskonnat6od toetava Meeskonnat6od toetav X X X X X direktor
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tookeskkonna voimaldamine tookeskkond
Riskianaliiiisid, nende tulemuste Ohutu ja asjakohane to6keskkond X X X X X direktor
arvestamine; ohutusjuhendid,
sisekord, tuleohutusalane
instrueerimine, aruandlus
4.2.3. Personali arendamine
Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja F::ggltlsiizrsl_
Koolituskava Koolituskava planeeritud X X X X X direktor Eelarvelised
sisehindamise tulemuste alusel, koolituskulud
hinnatud koolituste tulemuslikkust
Esmaabikoolituse jatkukoolitus Personal oskab anda esmaabi, X X X X X direktor Eelarvelised
personalile, lastegrupi saatja koolitus | lastega tootav personal on ldbinud koolituskulud;
lastega tootavale personalile, lastegrupi saatja koolituse, HTM-i
toiduhiigieenikoolitus toidukditlejad on ldbinud eraldised;
toidukaitlejatele, erialased enesehindamissiisteemis ette- Pohja-Eesti
taiendkoolitused nahtud toiduhiigieenikoolituse; Rajaleidja
tootajate asjatundlikkusele aitab keskuse
kaasa regulaarne tdiendkoolitus kaasamine
4.2.4. Personali hindamine
Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja Fﬁiigltlsiizrsl-
Tootajate kompetentsuse hindamine | Personali ja organisatsiooni areng, | x X X X X direktor
sisehindamise raames, toOtajate meeskonnat6o
enesehindamine
Tootajate tunnustamine, Tootajate motivatsioon, X X X X X direktor Lasteaia eelarve

tunnustamissiisteemi arendamine

meeskonnatoo
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4.3, KOOSTOO
Eesmargid:
1) Lapsevanemate ja teiste huvigruppide kaasamine (arendustegevus, tihisiiritused, koolitused, sisehindamine, koolivalmiduskaardid jne)
2) Laste oppe- ja kasvatustegevuse rikastamine koostodpartnerite kaasabil
3) Laste arengut toetavad koostéosuhted
4) Laiemalt kajastada hoolekogu infot
4.3.1. Koostdo kavandamine
Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja ngzgltlsiizrsl-
Koost66 kavandatakse oppeaasta Koost66 erinevate huvigruppidega | x X X X X direktor,
tegevuskavades on plaanipédrane Opetajad
Koolitused lapsevanematele Laste arengut kasitlevad X X X X X direktor Eelarvelised
koolitused lapsevanematele: laste koolituskulud;
sotsiaalsete oskuste arengut toetav Pohja-Eesti
koolitus jt koolitused/néustamised Rajaleidja
keskuse
kaasamine
4.3.2. Huvigruppide kaasamine
oot el . Finantseeri-
Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja misallikas
Hoolekogu asjakohane tegevus; Hoolekogu tegevus toetab laste X X X X X direktor

hoolekogu informatsiooni edastamine
lapsevanematele

arengut ja dpikeskkonna
arendamist; hoolekogu protokollid
on avalikustatud lasteaia stendil /
lasteaia kodulehel; voimalusel
hoolekogu teave kohalikus
véljaandes Aegviidu Aeg
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Lasteaia stendidel, kodulehel, Informatsiooni hea levik X X X X X direktor
lapsevanemate listis ja kohalikus
véljaandes Aegviidu Aeg kajastub
operatiivne informatsioon

4.3.3. Koost6o hindamine

Tegevused eesméirkide tiaitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Frlr?izgltlsi?(i{sl-
Lapsevanemate rahulolu hindamine | Lapsevanemate rahuloluuuringu X X X X X direktor
sisehindamise raames tulemusi kasutatakse lasteaia
arendustegevuses
Pidaja ja kooli kaasamine lasteaia Pidaja rahuloluuuringu tulemusi ja | X X X X direktor
tegevuse hindamisse hinnangut dppeaasta analiiiisile
kasutatakse lasteaia
arendustegevuses, kooli hinnangu
tulemusi kasutatakse edasisel
planeerimisel

4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid:
1) Kaasaegne, asjakohane, turvaline ning lapse arengut toetav opi-, kasvu ja tookeskkond
2) Sadstlikuma majandamise voimaldamiseks ja remondivajaduseks lasteaias on kiittesiisteemi vahetamine, hoone soojustamine ja keldri
liigniiskuse likvideerimine.
3) Laste mangukonstruktsioonide uuendamine duealal, dueménguasjade hoiu ja duesdppe voimaluste arendamine.
4) Oueala teeradade uuendamine.
5) Lasteaia jarjepidev remont: saali remont (varvimist6dd), 1abijooksukohtade remont, vilisfassaadi ja vihmaveerennide uuendamine.
6) Tuleohutus (optilised suitsuandurid, uuendatud paiknemisskeemid, turvavalgustuse uuendamine, tulekustutid).
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4.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine
et gl - Finantseeri-
Tegevused eesmarkide taitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja misallikas
Eelarveliste ressursside kavandamine | Laste arengut toetav eelarve X X X X X direktor,
koos huvigruppidega ped.ndukogu
Plaanipérane ressursside kasutamine | Ressursside optimaalne kasutus X X X X X direktor Lasteaia eelarve
ja seire
Ressursside kasutamise mdjususe Ressursside ratsionaalne kasutus, X X X X X direktor
hindamine sadstlikkus
4.4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
o et el . Finantseeri-
Tegevused eesmarkide taitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja misallikas
Saastlikuks majandamiseks ja Lasteaias uudne Kkiittesiisteem, | X X direktor Lasteaia eelarve,
remondivajaduseks lasteaias on hoone soojustatud, kelder kuiv ja projektitoetused
kittestisteemi vahetamine, hoone remonditud, massiivsed koostdos
soojustamine ja hiidroisolatsioon jaamoodustised pidajaga
vihmaveerennidelt tOkestatud
Katuseakende korrigeerimine Aknad todkorras, katuseakende X X direktor Lasteaia eelarve,
ventilatsioon, labijooksukohad projektitoetused
remonditud
Vihmaveerennide uuendamine ja Vihmavesi asjakohaselt suunatud X X direktor Lasteaia eelarve
vélisfassaadi remont ja ei riku vilisfassaadi; rikutud
vilisfassaad remonditud
Jarjepidev heakorraremont (sh saali Hoone seest ja viljast X X X X direktor Lasteaia eelarve
remont) lapsesobralik ja esteetiline
Tuleohutussiisteemi uuendamine Kaasaegsed optilised andurid ja direktor Lasteaia eelarve
vastavad tuleohutusskeemid,
turvavalgustuse uuendamine,
tulekustutite arvu suurendamine
Valgustuse mdddistamine Lasteaia ruumide valgustus on X direktor Lasteaia eelarve
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mododistatud vastavalt
Terviseameti nouetele

Tehnika korrasolek ja kaasaegsus Tehnika todkorras ja X X X X X direktor | Lasteaia eelarve
eesmargipérane
Tehniliste vahendite uuendamine (sh | Kaasaegsed todvahendid lasteaia X X direktor | Lasteaia eelarve
stilearvuti, fotoaparaat, tegevuskava eesmarkide
lamineerimismasin, hekildikur jm) teostamiseks
Laste arengut toetava Opi- ja Rulood vanemas rithmas, X X direktor Lasteaia eelarve
kasvukeskkonna arendamine liiklusvaibad rithmades, laste
toidundude uuendamine,
jalatsiriiulid, lipualus jm
Oueala planeerimine Maingumaja, dueauto, lehtla, kiik, X X X direktor Lasteaia eelarve,
duekonstruktsioonide uuendamine, energiapajudest onn, konniteed annetused,
oueminguasjade hoiuvoimluste projektid,
arendamine, kdnniteede uuendamine toetused
4.4.3. Inforessursside juhtimine
Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja Frlr?iigltlsi?g:-
Informatsiooni tShus litkumine Personal ja huvigrupid X X X X X direktor
asutuses sees ja véljapoole asjakohaselt informeeritud
4.4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja ngigltlsiizg-
Saéstlike majandamisvotete Ressursside kokkuhoid, X X X X X direktor,
kasutamine keskkonnasaistlikkus personal
Priigi sorteerimine Keskkonnahoid X X X X X direktor,

personal
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4.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmargid:
1) Lapse individuaalsete vajaduste ja voimetega arvestamine dppe- ja kasvatustegevuses, individuaalne toetamine; koolivalmidus
2) Laste sotsiaalsete oskuste areng: viisakus, mangu- ja tegevuskoha korrashoid, kiusamise véltimine, konfliktilahendusoskus
3) Sobralik ja hooliv mikrokliima rithmas
4) Loodus lapse arengu toetajana
5) Regulaarsed laste rahuloluuuringud
6) Mitmekesised voimalused laste arengu toetuseks (valjasdidud, tiritused, etendused, koostéoprogrammid, loodusprojektid jt projektid,
looduskonverents, teemapédevad, opetajate koolitused jne).

4.5.1. Lapse areng

Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja ngzgltlsiizrsl-
Laste mitmekiilgse arengu toetamine, | Alusharidus, mis vdimaldab lastel X X X X X direktor,
suunamine, jilgimine, hindamine koolis histi hakkama saada pedagoogid
Laste regulaarsed rahuloluuuringuid | Laste rahuloluuuringute tulemusi X X X X X direktor,
kasutatakse lasteaia pedagoogid
arendustegevuses
Tohus individuaalne t66, vajadusel Hariduslike erivajadustega ja X X X X X direktor,
logopeediline abi individuaalsusega arvestamine, pedagoogid
laste toetamine
4.5.2. Oppekava
Tegevused eesmérkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja Frl:izgltlsii:sl-
Oppekavaarendus Kaasaegne ja asjakohane X X X X X direktor,
Oppekava ped.ndukogu
Looduse siivendatud Loodushariduse aine- ja X X X X X direktor,
tundmadppimine tegevuskava, selle rakendamine, Opetajad
loodusring
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4.5.3. Oppekorraldus ja —meetodid

Tegevused eesmirkide tiitmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Frl: izgltlsiizg-
Lapsekesksete dpetamis- ja Kasutusel lapsekesksed opetamis- X X X X X direktor,
kasvatusmeetodite kasutamine ja kasvatusmeetodid Opetajad
4.5.4. Vairtused ja eetika

Tegevused eesmirkide tiditmiseks Tulemus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Frlr?iigltﬁizrsl-
Arendada laste sotsiaalseid oskusi, Lastel asjakohased sotsiaalsed X X X X X direktor,
viltida kiusamist, dppida konflikti oskused, vdirtuselised hinnangud personal
lahendamist ja hoiakud, viisakus; sobralik ja

hooliv mikrokliima riihmas
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5. ARENGUKAVA KOOSTAMINE, KINNITAMINE JA
MUUTMINE

Aegviidu Lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks koostab lasteaed koost6ds hoolekogu ja
pedagoogilise ndukoguga arengukava.

Lasteaia arengukava ning selles tehtavad muudatused kiidetakse heaks pedagoogilises
ndukogus ja hoolekogus.

Lasteaia arengukava ja selles tehtavad muudatused kinnitab Aegviidu Vallavolikogu Aegviidu
Vallavalitsuse ettepanekul.

Arengukava vaadatakse 1dbi vihemalt iiks kord aastas novembrikuuks ning viiakse vajadusel
sisse tdiendused ja parandused. Iga aasta augustikuus koostatakse Oppeaasta tegevuskava
ldhtudes arengukavast.
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